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Oletko valmis viéinéiéih
ammatillisen osaamisesi
seuraavalle tasolle?

Haluatko kehittaa omaa
ajatusjohtajuuttasi ja
verkostoitua eri alojen
suunnannayttajien kanssa?

K_)

KUN AIKAA ON RAJALLISESTI JA HALUAT
KAYTTAA SEN HYVIN -

OMAN AJATUSJOHTAJUUTESI JA
VAIKUTTAVUUTESI KEHITTAMISEEN SEKA
AMMATILLISTEN TAVOITTEIDESI
EDISTAMISEEEN.,

BONFIRE THOUGHT LEADERS
ON AJATUSJOHTAJUUSYHTEISO JA
VALMENNUSOHJELMA OMAN TOIMIALANSA
EDELLAKAVIJOILLE.

O bonfire



AJATUSJOHTAJUUDELLA
TARKOITETAAN TILANNETTA, JOSSA
HENKILO TAI' YRITYS

ON ANSAINNUT AUKTORITEETIN
SUUNNANNAYTTAJANA OMALLA
TOIMIALALLAAN.

VAIKUTTAVINTA AJATUSJOHTAJUUT TA
RAKENNETAAN YRITYKSEN OMIEN |
ASIANTUNTIJOIDEN JA JOHTAJIEN
KAUTTA.




JOHTAJUUDEN HYODYT

Myynnin ja liiketoiminnan kasvu
Tydnantajamielikuvan vahvistuminen
Asiakasymmarryksen syventyminen
Tuotekehitykseen vaikuttaminen

Brandin ja tunnettuuden kasvu
Profiloituminen alan parhaana asiantuntijana
asiakkaiden ja tarkeiden sidosryhmien
silmissa

e Vaikuttaminen lakeihin ja saannoksiin
o Konsultointipyynnot esim. viranomaisilta tai
poliittisilta paatoksentekijoilta

YRITYS

Oman viestinnan vaikuttavuuden kasvu
Liiketoiminnalliset onnistumiset
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Vahvempi ammatillinen verkosto

Henkilo- ja asiantuntijabrandin kasvu
o  Kutsut neuvottelupodytiin, joihin on aiemmin
ollut lahes mahdoton paasta mukaan

HENKILO




O bonfire

thought leaders

Viimeisen kolmen vuoden aikana jo 200
johtajaa eri B2B -toimialoilta on suorittanut
Bonfire Thought Leaders -ohjelman.

Tassa tuloksia mita he ovat yhdessa
saavuttaneet:

Satoja yhteiskunnallisia kannanottoja
Tuhansia keskustelunaloituksia

Kymmenia mediaesiintymisia

Useampia aamu tv-haastatteluja

Miljoonia silmapareja sosiaalisessa mediassa




BONFIRE THOUGHT LEADERS

Inspiroidu

Olemme suunnitelleet yhteensa 18
inspiroivaa kohtaamista vuodelle 2026 -
valitse naista kiinnostavimmat!

Lisaksi kaytossasi ovat valmiiksi kuratoidut
ajatusjohtajuussisallot, kuten
videovalmennukset, podcastit,

artikkelit ja tutkimukset.

Opi & kehity

Saat Bonfiren omien valmentajien seka
vaikuttajavalmentajien ajankohtaiset
opit ajatusjohtajuutesi kehittamiseen.
Kehita osaamistasi mm.
tulevaisuuskuratoinnin, esiintymis- ja
viestintataitojen osalta inpiroidaksesi
omaa yleisoasi.

Luo & jaa

Luo ja jaa nakemyksellisia sisaltdja
esimerkiksi blogiartikkeleiden, kuva-
ja tekstipostausten seka videoiden
muodossa. Saat tueksesi Bonfiren
sisalléntuotantotiimin. Rakennamme
yhdessa sinulle henkilékohtaisen
vaikuttamissuunnitelman.

Verkostoidu

Loyda juuri oikeat kontaktit, joiden
kanssa jaat yhteisen intohimon olla
oman alasi suunnannayttaja.
Osallistu Bonfire Thought Leaders
-tapahtumiin ja luo tarkeita
verkostoja.



BONFIRE THOUGHT LEADERS
“VUOSIJASENYYS SISALTAA SEURAAVAT ELEMENTIT

& 18 KOHTAAMISTA - VALITSE NAISTA KINNOSTAVIMMAT
¢ AJATUSJOHTAJUUDEN TRENDIT JA VALMENNUKSET
& FASILITOITU YHTEISO VERKOSTOITUMISELLE JA KESKUSTELULLE

Verkostoidu & inspiroidu

Thought Leaders -iltagaala

Kaksi inspiroivaa verkostoitumistapahtumaa
Kahdet aamukahvit

Kuratoidut ja ajankohtaiset ajatusjohtajuussisallot

Opi ja kehity

Viisi Bonfire-tiimin ajatusjohtajuusvalmennusta
Seitseman vierailevan valmentajan luennot

Tuki sisallontuotantoon: kirjoittamisklinikka ja visuaalisen
vaikuttamisen sparraus

Luo ja jaa

Henkilokohtaiset vaikuttamissuunnitelmat

Kuvauspaiva uusille henkilokuville

Mahdollisuus julkaista nakemyksiasi sinulle tarkeista
teemoista uudessa Thoughtleaders.fi ajatusjohtajien mediassa

O bonfire
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VIERAILEVAT VALMENTAJAT
BONFIREN VALMENNUSKUMPPANIT

__ VIRPI
NSONEN JARVILEHTO  VAITTINEN




SUUNNITELTU VALMENNUSAIKATAULU
Vuosikurssi 2026

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

omassa organisaatiossa

4.6. Valmennus: Vaikuttavuuden mittarointi

14.1 Kick start & verkostoitumistilaisuus HEINAKUU KESATAUKO
Videovalmennus: visuaalisuus vaikuttamisessa 20.8. Valmennus: Syyskauden kick-off
Videovalmennus by Sani Leino: Social Selling 10.9. Valmennus by Peter Nyman: Esiintymisvalmennus
3.2 Valmennus: Yleison ymmartaminen, kuvauspaiva eleYe} Valmennus by Amin Hassan: Vastuulliuusviestinta & DEI
18.3. Valmennus: Omat ajatusjohtajuuden teemat 8.10 Ajatusjohtajuuden aamukahvit
25.3. Sisaltoklinikka by lina Kantonen: Kirjoittamisen tyépaja + Al 22.10. Valmennus by Virpi Vaittinen: Tulevaisuuskuratointi
9.4, Ajatusjohtajuuden aamukahvit 3.11. Valmennus: Asiantuntijabrandi ja luottamus
15.4. Valmennus by lina Kantonen: Onnistunut mediayhteisty6 11.11. Vuoden Ajatusjohtajat 2026 -iltagaala
28.4. Sisaltoklinikka by Tommi Niukkanen: Lyhytvideokoulutus etana 25.11. Valmennus by Lauri Jarvilehto: Ajattelun ajattelu
20.5. Valmennus by Jukka Holm: Esimerkilla viestiminen ja vaikuttavuus 10.12. Thought Leaders 2026 valmistujaiset

+ Kuukausittaiset kuratoidut ja ajankohtaiset ajatusjohtajuussisallot
(podcastit, tutkimukset ja artikkelit) seka jatkuva sparraus- ja keskusteluymparistd puhelimessa kaden ulottuvilla. @ b onN ]C| =

“‘Huom. Pidatamme oikeuden aikataulumuutoksiin.



BONFIRE THOUGHT LEADERS
-yhteiso tarjoaa vaikuttavimmat tyokalut
ammatillisten tavoitteidesi saavuttamiseen:

1. Kasvat toimialasi vaikuttavaksi
ajatusjohtajaksi, jonka nakemyksiin luotetaan.

2. Saat parhaat tyokalut oman teemasi
ilmidittamiseen ja sisallontuotantoon.

3. Saat nakemyksellisimmat valmentajat ja oman
toimialansa suunnannayttajista koostuvan
yhteison onnistumisen tueksi.

4. Tutustut tapahtumissamme Suomen
kovimpiin ajatusjohtajiin eri toimialoilta.

O bonfire




BONFIRE THOUGHT LEADERS

Aiempien vuosikurssien osallistujien kokemuksia

"Valmennusohjelma alkoi heti tercvasti
mukaansatempaavien valmentajien kanssa! Sessiot
ovat rytmittyneet hyvin omaan arkeeni, ja padsin hyvin
vauhtiin oman tekemiseni kanssa, vaikka en jokaiseen
tapaamiseen olekaan ehtinyt paikan pddlle. Onneksi
tallenteet ovat paikanneet tata hyvin. Valmennusten
rakenne on toiminut minulle hyvin, ja puhujat ovat olleet
Jdrjestdadn toistaan inspiroivampia. Myds ihmisten
kohtaamisella ja keskusteluilla on suuri merkitys

vilkkaan tydarjen keskella”

TOMMI SALASPURO
Toimitusjohtaja, Mediconsult

"Suurin anti on ollut uusien tuttavuuksien tapaaminen
livend, vaikka etdosallistumisen mahdollisuuskin olisi
aina olemassa. On ollut mahtavaa tutustua ihmisiin,
Jjotka suhtautuvat intohimolla oman ajatusjohtajuutensa
merRitykselliseen edistémiseen. Olen iloinen, ettda sain
meiltéd omasta organisaatiostamme muitakin mukaan
Bonfire Thought Leadersiin, jotta ndin opit ja osaaminen
leviavat useammalle henkilélle. Ylipadtadan muiden
osallistujien kanssa ndkemysten vaihtaminen ja
sparrailu yhdistavista teemoista, kuten
agjatusjohtajuuden rakentamisesta, ovat mielestani olleet

parasta antia ohjelmassa.”

TEEA HURME-RINTALA
Markkinointi- ja viestintdjohtaja, Staffpoint

Hbonfire

"Henkilokohtaisen vaikuttamissuunnitelman tekeminen
on pistanyt ajattelemaan omaa vaikuttavuutta uudelta
rantilta ja oli mielenkiintoista saada siihen palautetta.
Olen saanut uusia oivalluksia oman ajatusjohtajuuteni
vahvistamiseen, joita olen ottanut jo kéyttédon matkan
varrella. Bonfiren omat valmentajat ovat oman alansa
huippuja. YRsi parhaista jutuista on ollut toisiin
valmennettaviin tutustuminen ja heiddn kanssa
verskostoituminen. Suosittelen [Gmpimasti tulemaan

mukaan seuraavalle vuosikurssille!”

-

CAMILLA TUOMINEN
Puhuja, kirjailija ja kuvittaja
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BONFIRE THOUGHT LEADERS

AIEMMAN VUOSIKURSSIN OSALLISTUJA:
Tytti Kerttula

Tytin ajatusjohtajuusmatka alkoi Instagramissa.

Oikealla asenteella ja Thought Leaders -valmennusohjelman
avulla Tytti on nyt terveydenhuoltoalan ajatusjohtaja, jonka
naemme mm. valtakunnallisessa televisiossa ja suosituissa
podcastissa vieraana. Lisaksi Tytti saa lukuisia
haastattelupyyntoja medialta suosikkiaiheestaan el
mielenterveydesta tyoelamassa. Kaikki tama juontaa juurensa
systemaattisesta gjatusjohtajuuden rakentamisesta ja aktiivisesta
sosiaalisen median vaikuttamisesta LinkedInissa ja

Instagramissa.

Tytti Kerttula
Tyoterveyslaakari
Terveystalo

Niina Ratsula
CE!

0
Code of Conduct
Company

”Sairausvapaa antaa
tilaisuuden toipua,
mutta se ei paranna

uupumuksesta”
Trendi Magazine
10/2022



BONFIRE THOUGHT LEADERS
AIKAISEMPIEN VUOSIKURSSIEN
OSALLISTUJAPROFIILI

40
31
10
15

35

toimitusjohtajaa

liilkketoiminta- tai toimialajohtajaa
founderia / yrittajaa
markkinointi- tai viestintajohtajaa
partneria

HR-johtajaa

myyntijohtajaa

muuta johtajaa

hallitusammattilaista

O bonfire




BONFIRE THOUGHT LEADERS 2026

ON YHTEISO JA SPARRAUSKUMPPANI
AJATUSJOHTAJILLE, JOTKA HALUAVAT
RAVISTELLA VALLITSEVIA
RAKENTEITA JA MUUTTAA MAAILMAA.

VUOSIJASENYYDEN HINTA ON
3.490€ +ALV.

HAE MUKAAN:

Bonfireagency.fi/bonfire-thought-leaders



https://bonfireagency.fi/bonfire-thought-leaders/

